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Selon devis Comprendre la RSE et les enjeux de la transition

écologique

Introduction a la RSE

Objectifs

Qu’est-ce que la RSE ?

e Comprendre les concepts clés de

la RSE et de la transition e Définitions et principes fondamentaux (ISO 26000, piliers

écologique. de la RSE)
e Etre capable de relier ces e La RSE dans le cadre légal et normatif
concepts a des enjeux concrets. e Enjeux et opportunités pour les entreprises

e Acquérir des outils pour intégrer
la RSE dans ses pratiques
manageériales.

e S'engager dans un leadership

Pourquoi intégrer la RSE ?

durable et inspirant. e Impacts économiques, environnementaux et sociaux
e Initiatives RSE réussies dans des entreprises
: e |dentifier les pratiques inspirantes
Outils Pratiq P

o _ ; Enjeux de la transition écologique
Une formation interactive basée sur

des échanges entre le formateur et

les participants pour une formation e La transition écologique en entreprise

sur mesure et adaptée au terrain. e Lerble des entreprises dans la transition
Alternance d'exposés, questions-

réponses, exercices et mises en Intégrer la RSE dans le management
situation.

e Manager dans une démarche RSE

ny -z . e Sensibiliser et mobiliser ses équipes autour des enjeux
Modalités d'evaluation REE

Questionnaire de satisfaction Communication et RSE
Evaluation des acquis de formation

e Comment valoriser les actions RSE aupres des parties
prenantes ?

e Eviter le greenwashing : pratiques transparentes et
éthiques.

Livrables

Support de formation
Attestation de fin de formation
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Modalités d’'acces

Intra ou inter entreprise
Nous contacter par mail ou par
téléphone

Délais d'acces

1 mois

Contact

Clément Pinet
Service formation
formation@cform.fr

0262 202040

0692 66 91 90

Accessibilité
Pour les personnes en situation de
handicap, vous pouvez contacter,
Clément Pinet, référent handicap
c.pinet@cform.fr

0262 20 20 40
0692 66 91 90

MA] : décembre 2024

Jour 2:
Intégrer la RSE dans le management

e Manager dans une démarche RSE

e lLes qualités d'un manager engagé

e Sensibiliser et mobiliser ses équipes autour des enjeux
RSE

Outils pour intégrer la RSE dans les pratiques
manageériales

Indicateurs de performance RSE

Gestion des parties prenantes internes et externes
Flaboration d'un plan d’action RSE pour son équipe
Passer de la sensibilisation a l'action

Communication et RSE

e Comment valoriser les actions RSE aupres des parties
prenantes ?

e Eviter le greenwashing : pratiques transparentes et
éthiques.

Planifier et pérenniser la transition

e |dentifier les freins et les leviers d'action
e Suivi et évaluation des impacts

CFORM
9 Rue de la Digue
Résidence Ylang-Ylang, Bat D, n°31
97400 Saint-Denis
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